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FEDERAGAO DA AGRICULTURA E PECUARIA DO ESTADO DE SERGIPE - FAESE
EDITAL N° 001/2025

A Federagao da Agricultura e Pecuaria do Estado de Sergipe - FAESE, inscrita no CNPJ:
13.034.400/0001-60, com sede na Rua Alagoas, Parque de Exposi¢cédo Joao Cleophas -
Bairro José Conrado de Araujo — CEP 49085-000 — Aracaju/SE, por meio de seu Presidente,
torna publica a abertura das inscrigdes, no periodo de 5 de dezembro de 2025 a 6 de
janeiro de 2026, para Processo Seletivo de Pessoal, para preenchimento de vaga por
tempo determinado, conforme condigdes estabelecidas neste edital.

1. DO OBIJETO.
1.1. O processo de selecdo destina-se exclusivamente a recrutar e selecionar
profissionais para o preenchimento, por tempo determinado, de vagas relacionadas na
tabela abaixo, para composi¢cao do quadro de colaboradores do Sistema Faese/Senar.

CARGO/FUNCAO VAGAS ESCOLARIDADE SALARIO
ANALISTA — ANALISE 01 SUPERIOR OU
DE DADOS TECNICO R$ 3.726,26
ANALISTA - 01 SUPERIOR OU
DESIGNER GRAFICO TECNICO R$ 3.726,26

1.2. Jornada de trabalho: carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, de forma
presencial na sede da Faese.

1.3. Regime de contratagdo: empregado sera regido pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT.

1.4. Beneficios: Seguro de vida em grupo, vale transporte, plano de saude e
odontolégico e vale alimentagao.

2. DAINSCRICAO.
2.1. Somente serd admitida inscricdo via Internet, realizadas através do formulario
https://forms.gle/4gp5bvWXQdUDbI2TE9, no periodo compreendido do dia 5 de
dezembro de 2025 até as 23h59 do dia 6 de janeiro de 2026, observado horario local.
2.2. Ainscricao é gratuita.
2.3. Ainscricao do candidato confirmara o completo conhecimento e a tacita aceitacéo
das normas legais pertinentes e condicoes estabelecidas neste edital, sobre as quais nao
podera alegar desconhecimento.
2.4. Para realizar a sua inscricdo, o candidato devera preencher completamente o
formulario disponibilizado na pagina eletronica www.faese.org.br , dentro do prazo previsto
neste edital. Toda comunicagédo recebida fora desse padréao serd automaticamente
excluida.
2.5. Asinformacdes prestadas pelo candidato em seu requerimento de inscrigdo sdo de
suainteiraresponsabilidade, dispondo a FAESE do direito de excluir do Processo Seletivo o
candidato que nao preencher o formulario de forma correta e completa ou que fornecer
dados comprovadamente inveridicos.
2.6. Casooperiododeinscrigao previsto neste edital tenha se encerrado, ndo serd mais
possivel ao candidato preencher e/ou enviar o formuldrio de inscri¢cdo. E vedada a inscrigao
extemporanea, via correspondéncia, via postal, via fax e/ou em desacordo com as demais
clausulas e condigdes deste edital.
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2.7. Em nenhuma hipdtese serd processado qualquer registro de inscrigdo com hora e
data posterior ao determinado neste edital.

2.8. A FAESE néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo ou informagdes ndo
recebidas por motivos de ordens técnicas dos computadores, falhas de comunicagéao ou
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO.
3.1. O processo seletivo compreendera 02 (duas) etapas distintas e sucessivas, sendo:
* 12 etapa (eliminatdria e classificatéria) composta de COMPROVAGAO DOS PRE-
REQUISITOS exigidos neste edital e ANALISE CURRICULAR e DOCUMENTAL.
e 22 etapa (classificatéria) composta de AVALIACAO DE COMPETENCIAS
(ENTREVISTA) + PRATICA.

3.2. 12 etapa: ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL:

3.2.1. A anélise Curricular e Documental constara da verificagao, por meio dos
curriculos cadastrados, do atendimento, aos pré-requisitos minimos e obrigatérios
estabelecidos no perfil do cargo no item 7 e conforme TABELA DE PONTUAGCAO no anexo .

3.2.2. Somente serao analisados os melhores curriculos, limitados a 10 (dez).

3.2.3. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de
pontos de acordo com a pontuagao obtida na andlise curricular.

3.2.4. Na hipotese de igualdade de pontos, a maior idade sera o critério de
desempate para definicdo da classificagdo nesta etapa.

3.2.5. Os candidatos convocados deverdo encaminhar os comprovantes dos
titulos mencionados no curriculo, bem como comprovantes da experiéncia profissional, no
ato da convocacao.

3.2.6. A comprovacao de escolaridade (para o cargo de Analista de Dados) e
experiéncia para atender ao perfil do cargo devera ser realizada por meio da apresentacao
de um ou mais dos documentos a seguir:

Exercicio da atividade em empresa/instituicdo privada: apresentagcdo de cdpia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo a parte de identificagdo do
candidato e do registro do empregador, ou, no caso de auséncia do registro em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), declaracdo do empregador e/ou contratante em
papel timbrado que informe o periodo e a espécie do servigo realizado, com a descrigao
das atividades desenvolvidas.

Exercicio da atividade em empresa/instituicao publica: apresentagao de declaragéo ou
certiddo de tempo de servico com a descrigcdo das atividades desenvolvidas.

Exercicio da atividade/servigo prestado como auténomo: apresentagcao do contrato de
prestacdo de servigos e/ou contrato de credenciamento para prestagcdo de servigos e/ou
recibo de pagamento autdnomo — RPA, neste ultimo caso, com a apresentagao do primeiro
e do ultimo més recebido, acrescido de declaragdo do contratante que informe o periodo
(com inicio e fim, no caso de atividade ou servigo anterior ou com inicio e data atual, se
estiver em exercicio) e a espécie do servigo realizado.

Exercicio da atividade/servico prestado como Micro Empreendedor Individual (MEI):
apresentacao do CNPJ da Pessoa Juridica e do Contrato Social, constando o nome do
candidato como sdcio e/ou proprietario, acrescido de declaragao do responsavel pelo MEI,
informando o periodo e a espécie/descrigao do servigo realizado.
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Comprovante de conclusdo de Graduagcao ou Curso Técnico: Diploma expedido,
carimbado e reconhecido pelo MEC ou por instituicdo oficial de ensino devidamente
credenciada pelo MEC, na forma da lei.

3.2.7. Nao serao recebidos documentos fora do prazo, local e horario
estabelecido neste edital.

3.3. 22etapa: AVALIACAO DE COMPETENCIAS (ENTREVISTA) E PRATICA:

3.3.1. Serao selecionados para participar da 22 etapa do processo seletivo os
candidatos que obtiverem maior pontuagao na soma dos pontos auferidos na 12 etapa,
limitados a 5 (cinco) vezes o numero de vagas/cadastros reserva.

3.3.2. A 22 etapa com carater classificatorio, sera realizada por uma banca
examinadora e tera duragao provavel de 1H por candidato.

3.3.3. DA ENTREVISTA: Serdao formuladas aos candidatos perguntas
especificas/técnicas, com o intuito de investigar competéncias, tais como:
desenvolvimento profissional, interacdo, comprometimento organizacional, iniciativa,
adaptabilidade e uso adequado de recursos. Critérios de pontuagao no anexo .

3.3.4. DA PRATICA: a prova prética consiste na criagdo de uma peca pelo
candidato a partir de um briefing que sera informado no momento da prova. O candidato
tera 1 hora para criagao. Tabela de avaliagao da prova pratica no anexo I.

4. DAHOMOLOGAGAO DO RESULTADO.
4.1. O resultado final por ordem de classificagdo do candidato sera divulgado no site
www.faese.org.br.
4.2. Os candidatos aprovados serdo convocados, obedecida a ordem de classificagao
final.
4.3. O candidato devera manter atualizado seu enderego perante a Faese enquanto
estiver participando do processo seletivo. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato
os prejuizos advindos da nao atualizagao de seus dados.

5. DA CONTRATAGCAO.
5.1. A admissao no cargo fica condicionada a aprovacao em inspecdo médica e ao
atendimento das condigbes constitucionais e legais.
5.2. Serao desclassificados desse Processo Seletivo os candidatos aprovados que néo
apresentarem, no prazo estipulado pela Faese quando da convocagédo, a documentacgao
exigida para fins admissionais.

6. DA FUNGAO, REQUISITOS E ATIVIDADES.

ANALISTA DE DADOS
REQUISITOS OBRIGATORIOS
Formacao académica:
Graduacao completa em Estatistica, Sistemas de Informacéo, Ciéncia da Computacéao,
Engenharia de Software ou areas correlatas, cursada em instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC ou Curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas e areas fins.

Requisitos Complementares:
Ter participado de cursos de curta duragéo na area ou capacitagoes.

Conhecimentos e Habilidades:
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Criatividade - Proatividade - Organizagdo - Comunicagao - Relacionamento

Interpessoal - Comprometimento — Flexibilidade — Pensamento Analitico — Resolugdo de
Problemas — Atencéo aos Detalhes

Outros:
Dominio de informatica como usuario do pacote office e internet.
Disponibilidade para viagens.

ATIVIDADES
> Organizar, limpar, padronizar e integrar dados relacionados as diversas cadeias
produtivas do agro;
> Desenvolver indicadores econdmicos, produtivos e sociais aplicados as
atividades rurais em Sergipe;
> Criar dashboards interativos, EMBI mapas, analises comparativas e relatérios
gerenciais;
> Automatizar processos, planilhas e sistemas internos utilizando Excel avangado
e VBA;
> Contribuir para a manutencao e evolucao dos bancos de dados institucionais;
> Apoiar estudos de mercado, produtividade e competitividade das cadeias

agropecuarias.

DESIGNER GRAFICO

REQUISITOS OBRIGATORIOS

Qualificagoes complementares:
Ter participado de cursos de curta duragdo na area ou capacitagoes.

Conhecimentos e Habilidades:

Alta capacidade de priorizacao e tomada de decisdo em cenarios de curto prazo com
criatividade - Proatividade - Organizacdo - Comprometimento - Flexibilidade -
Comunicacéo — Relacionamento Interpessoal

Outros:
Conhecimento em branding institucional.
Nocobes de design estratégico e comunicagéo institucional.
Habilidade com softwares de gestao de fluxos de trabalho, prazos e demandas
simultaneas

ATIVIDADES

> Criacao de Identidade Visual e Materiais Institucionais, incluindo artes para
campanhas, programas, projetos, eventos e materiais impressos (folders, banners,
certificados, cartazes, placas, entre outros).

> Producao de conteudos digitais, Criacdo de artes para redes sociais, site,
WhatsApp, anuncios, carrosséis, stories, capas de reels, e demais formatos digitais,
garantindo adaptagéo correta das pecgas para diferentes midias.;

> Diagramacao de materiais editoriais. Diagramacgao de relatorios, revistas,
apresentacgdes, e-books, manuais, catalogos e criagao de templates institucionais.




y
- FAESE N SENaR

\
| | | WYYV SINDICATOS

> Criacao de materiais para eventos. Desenvolvimento de ambientagdo visual
para eventos (como Sealba Show e demais agodes), incluindo sinalizacéo, painéis,
credenciais, mapas, totens, backdrops, stands e materiais promocionais.

> Gestado e organizacao de arquivos. Organizar acervo digital de imagens,
templates, logomarcas e pegas produzidas. Manter biblioteca visual atualizada
disponivel para a equipe de comunicagao.

7. DAS DISPOSIGOES FINAIS.
7.1. E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informacdes por ele
prestadas, bem como acompanhar todos os atos e comunicados que serdo divulgadas por
meio do site: www.faese.org.br referentes a este Processo Seletivo.
7.2. O presente Processo Seletivo terd validade de 06 (seis) meses, a partir da data da
publicacao do resultado, podendo ser prorrogado, 1 (uma) Unica vez, por igual periodo.
7.3. Em caso de desisténcia temporaria, o candidato renuncia a sua classificacéo e
passara a posicionar-se em ultimo lugar na lista dos aprovados aguardando nova
convocacao que podera ou nao se efetivar no periodo de validade deste processo seletivo.
7.4. A FAESE a qualquer momento, por decisdo motivada e justificada, podera revogar
ou anular o presente Processo Seletivo no todo ou em parte, bem como alterar os
quantitativos de vagas.
7.5. Os casos omissos, bem como as duvidas surgidas na aplicagao deste Edital, serdo
dirimidos pela FAESE.

8. DO CRONOGRAMA.

DATA ETAPA
05/12/2025 a 06/01/2026 INSCRICOES ABERTAS VIA FORMS
07 a 12/01/2026 SELECAO DOS CURRICULOS
13/01/2026 DIVULGACAO DA LISTA DOS SELECIONADOS
PARA A 22 ETAPA
14/01/2026 DIVULGACAO DOS DIAS E HORARIOS PARA APLICACAO
DA 22 ETAPA (ENTREVISTA E PRATICA)
15 a 23/01/2026 REALIZACAO DAS ENTREVISTAS E PRATICA
26/01/2026 DIVULGACAO DO RESULTADO

Gustavo Lima Dias
Presidente da FAESE
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ANEXO |
CRITERIOS PARA AVALIACAO
ANALISE CURRICULAR - TABELA DE PONTUAGCAO
. . PONTUACAO
CRITERIO PONTUACAO MAXIMA
Exercicio de atividade profissional, empregos
e/ou cargos, em atividades definidas conforme 2,0 porano 4,00 pontos
os conhecimentos especificos da area na qual o completo
candidato esta inscrito.
Diploma, devidamente registrado, de curso| 2,00 ponto por
Superior conforme conhecimentos especificosda diploma 4,00 pontos
area na qual o candidato esta inscrito. (para o| apresentado
cargo de Analista de Dados)
Diploma, devidamente registrado, de curso| 2,00 ponto por
Técnico, conforme conhecimentos especificosda diploma 4,00 pontos
area na qual o candidato esta inscrito. (para o apresentado
cargo de Analista de Dados)
Cursos de curta duragao ou capacitagées (minimo|0,5 ponto por curso 2,00 pontos
de 20 horas), na area de analise de dados das realizado
ciéncias agrarias.
Cursos de curta duragao na area ou capacitagoes,|0,5 ponto por curso 2,00 pontos
na area de designer grafico. Enviar o portfélio com realizado
alguns trabalhos realizados.
TABELA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA
COMPETENCIAS CRITERIO PONTUAGAO
1-Desenvolvimento profissional Demonstra capacidade de aplicar
conhecimentos técnicos e de buscar 10 pontos
aprendizado continuo.
2-Interacéo Apresenta habilidade para trabalhar em 10 pontos
equipe, estabelecer conexdes positivas e
comunicar-se de forma eficaz.
3-Comprometimento Demonstra alinhamento com os valores e 10 pontos
organizacional objetivos institucionais, especialmente os
ligados ao setor agropecuario.
4-Iniciativa Revela proatividade para propor solugdes, 10 pontos
identificar oportunidades e antecipar
demandas.
5-Adaptabilidade Mostra flexibilidade para lidar com 10 pontos
mudangas e desafios de maneira
construtiva.
6-Uso Adequado de Recursos Evidencia a capacidade de gerenciar 10 pontos
ferramentas, tempo e recursos de forma
eficiente e responsavel.

Total maximo: 60 pontos
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TABELA DE AVALIAGAO DE ENTREVISTA

Pontuagao Descricao

10 Apresentou a competéncia com exceléncia.

Apresentou a competéncia em grande parte.

Apresentou a competéncia, mas necessita de aprimoramento.

Apresentou a competéncia parcialmente.

oWl N

Nao foi possivel evidenciar a competén

cia.

TABELA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

e identidade visual instrugoes, publico-alvo, formato da pega e
estilo solicitado, entregando uma arte
coerente com o briefing e com os padrdes
institucionais ou da marca.

COMPETENCIAS CRITERIO PONTUAGAO
1- Dominio de Ferramentas de [Capacidade de manipular recursos
Design (Adobe Photoshop, essenciais — camadas, vetores, mascaras,
Illustrator, CorelDRAW, etc.) objetos, tipografia, efeitos — mostrando| 10 pontos
fluidez técnica e produtividade no processo.
2- Composicao e organizagao [Habilidade de estruturar elementos de 10 pontos
visual forma equilibrada, com uso adequado de
alinhamento, hierarquia visual,
espagamento, grid e proporgdes para
garantir clareza e impacto na mensagem.
3-Uso adequado de tipografia |[Escolha correta de fontes, pesos, medidas e 10 pontos
combinagdes, com atengdo a legibilidade,
harmonia e coeréncia com a proposta da
arte e com a identidade visual solicitada.
4-Aplicagdo correta de cores elUso consciente do circulo cromatico, 10 pontos
harmonia cromatica contrastes, psicologia das cores e equilibrio
entre elementos para transmitir a
mensagem desejada e reforgar o objetivo da
peca.
5- Adequacao da arte ao briefingCapacidade de interpretar corretamente as 10 pontos

Total maximo: 50 pontos



